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Kodex spravania dodavatelov skupiny GLS

VSeobecné zasady

Nudtena praca

Spolo¢nost GLS povaZuje dodrzZiavanie vnUtrostatnych
zakonov, predpisov platnych v jednotlivych krajinach,
zdkazov a dalSich ustanoveni za samozrejmost. Tieto
zasady su podrobne opisané v Kédexe podnikatelského
spravania GLS.

Ako dcérska spoloc¢nost EP Group sme signatarom
iniciativy  Organizacie Spojenych narodov Global
Compact. Tento medzinarodne uznavany sibor pravidiel
v oblasti ludskych a pracovnych prav, environmentalnych
Standardov a boja proti korupcii tvori zaklad nasho
Kdédexu spravania dodavatelov.

Od naSich dodavatelov ocakavame, ze budd reSpektovat
Standardy stanovené v tomto Kédexe spravania
dodavatelov, zavedd ich prostrednictvom vhodnych
opatreni a budd ich dodrziavat pri svojej podnikatelskej
cinnosti.

Ludské prava

Nasi dodavatelia prisne zakazuju akuikolvek formu
ndtenej prace vratane otrockej prace, nutenej prace
vaziov alebo akejkolvek inej formy nedobrovolnej
prace. Zabezpecuji, aby ich zamestnanci boli
odmerniovani v silade s platnymi zdkonmi a predpismi a
aby Ziadny zamestnanec nebol neprimerane
obmedzovany vo svojej osobnej slobode.

Odmeiiovanie a pracovny éas

Nasi dodavatelia musia dodrziavat vsetky prislusné
miestne zakony a predpisy tykajlice sa pracovného
Casu, nadcasov, odmenovania a socidlnych vyhod.
Zamestnancom musi byt vypldcand minimalne
zakonom stanovena minimalna mzda. Zrazky zo mzdy
ako stcast disciplinarnych opatreni nie st pripustné bez
prislusného pravneho zakladu.

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

Nasi dodavatelia dosledne reSpektuji zakladné a
medzinarodne uznavané ludské prava a dodrziavajl ich
bez vynimky.

Detska praca

Spolocnost GLS reSpektuje pravo na kolektivne
vyjednavanie a slobodu zdruZovania a ocakava, Ze jej
dodavatelia budi postupovat rovnako.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Nasi dodavatelia zakazuja akikolvek formu detskej
prace vo svojich spoloénostiach a dodrziavaji zasady
Organizacie Spojenych narodov tykajlice sa prav deti a
ludskych prav.

Ak v danej krajine nie je stanoveny minimalny vek na
vykon prace, pracovnici nesmu byt mladsi ako 15 rokov.

Nasi dodavatelia désledne dodrziavajd prislusné
miestne zakony tykajlice sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Prostrednictvom vhodného systému
riadenia bezpecnosti prace predchadzaji pracovnym
Grazom a chorobam z povolania.



Rozmanitost a rovnaké zaobchadzanie

Sankcie

Od nasich dodavatelov ocakdavame, ze budl podporovat
spravodlivé zaobchadzanie na pracovisku a zakazovat
akukolvek formu diskriminacie na zaklade pohlavia,
etnického pdvodu, naboZenstva, veku, zdravotného
postihnutia, sexudlnej orientacie alebo narodnostného
povodu. Zaroven ocakavame, Ze budl so svojimi
zamestnancami zaobchadzat s reSpektom a ddstojnostou,
aby vytvarali pracovné prostredie bez Sikanovania,
obtaZovania a zastraSovania.

Ochrana osobnych Gdajov

Nasi dodavatelia dodrZiavaji vsetky platné zdkony a
predpisy tykajlice sa ochrany osobnych Udajov a
informacnej bezpecnosti, najma pokial ide o osobné
Gdaje zakaznikov, prijemcov zasielok a zamestnancov.
Tieto Standardy dodrziavajd najma pri spracivani,
zhromaZzdovani alebo inom pouZivani osobnych tGdajov a
zabezpecujl, aby boli tieto Udaje vzdy chranené pred
neopravnenym pristupom, zmenou alebo poskodenim.

Dusevné vlastnictvo

Nasi dodavatelia sa zavdzuji dodrzZiavat vietky platné
zdkony a predpisy tykajlice sa autorskych prav a
reSpektovat duSevné vlastnictvo inych subjektov. To sa
osobitne vztahuje na znacku GLS, ktorej pouZivanie bez
predchadzajiceho suhlasu spolocnosti GLS je prisne
zakdazané. Ak je pouzivanie znacky GLS vopred schvalené,
jej vizualna podoba sa nesmie menit (napriklad z hladiska
tvaru, farby alebo inych podobnych prvkov).

Zivotné prostredie

Nasi dodavatelia dodrziavaju vsetky platné zakony,
predpisy a dalSie ustanovenia tykajlice sa ochrany
Zivotného prostredia. Zodpovedne vyuZivaji prirodné
zdroje a podporuji environmentdlne uvedomelé
spravanie  svojich  zamestnancov  prostrednictvom
vlastnych stanovenych klimatickych cielov.

Boj proti Giplatkarstvu a korupcii

Spolocnost GLS uplatiiuje politiku nulovej tolerancie vodi
Gplatkarstvu a korupcii.

Rovnako aj nasi dodavatelia dosledne dodrziavaju vsetky
platné vnitrostatne a medzinarodné zakony a Standardy
zamerané na predchadzanie Gplatkarstvu a korupcii. Za
Ziadnych okolnosti nesmi ponukat ani slubovat tretim
stranam cokolvek hodnotné s cielom neopravnene
ovplyvnit ich rozhodovanie a ziskat tak nespravodlivd
vyhodu.

Nasi dodavatelia dodrziavaja vsetky platné obchodné a
dovozné predpisy vratane obchodnych embarg,
finanénych sankcii a akychkolvek dalSich sankcii, ktoré
sa mozu vztahovat na ich podnikatelskd ¢innost.

Pranie Spinavych penazi

Nasi dodavatelia prijimajd primerané opatrenia na boj
proti praniu Spinavych penazi vo vietkych jeho formach.

Pravo hospodarskej sitaze

Nasi dodavatelia podporuji spravodlivi hospodarsku
sitaz a dodrziavaju platné zakony na ochranu
hospodarskej sitaZze a protimonopolné predpisy. Za
Zziadnych okolnosti neuzatvaraji dohody s konkurentmi
ani sa nez(castiuji na dohodach, ktoré porusuju
pravidla hospodarskej sitaze. Rovnako nesmu zneuZzivat
svoje dominantné postavenie na trhu s cielom
neprimerane obmedzovat hospodarsku sitaz.

Konflikt zaujmov

Akykolvek skuto¢ny alebo potencidlny konflikt zaujmov
slvisiaci s obchodnymi vztahmi dodavatela so
spolo¢nostou GLS musi byt oznameny.

Konflikt zaujmov vznikd vtedy, ked ma jednotlivec
sikromny alebo osobny zaujem, ktory by mohol

neprimerane ovplyvnit jeho obchodné rozhodnutia.

Pozvania a dary

Nasi dodavatelia nesmu zneuZivat dary a pozvania.
Predovsetkym ich nesmd vyuZivat na neprimerané
ovplyviovanie obchodnych rozhodnuti inych stran. Ak
st dary alebo pozvania poskytované zamestnancom
GLS alebo osobam, ktoré st im blizke, musia byt vzdy
primerané z hladiska svojho charakteru a hodnoty.

Verejni initelia

Nasi obchodni partneri netoleruji Ziadnu formu
neprimeraného alebo nezakonného poskytovania
hmotnych ¢ nehmotnych vyhod verejnym cinitelom bez
ohladu na to, ¢&i st poskytované priamo alebo nepriamo
prostrednictvom tretich stran.



Dodavatelsky retazec

Nasi dodavatelia prijimajd primerané opatrenia na
zabezpecdenie toho, aby Standardy stanovené v tomto
Kédexe spravania dodavatelov dodrZiavali aj subjekty v
ich vlastnom dodavatelskom retazci.
NasSi dodavatelia predovsetkym netolerujd Ziadnu
formu korupcie alebo Uplatkarstva vo svojom
dodavatelskom retazci. Obchodujd vylucne s partnermi,
ktori sami dodrZiavaji vietky platné zakony a predpisy
tykajlce sa pracovného ¢asu, nad¢asov, odmenovania a
socialnych vyhod.

Dodrziavanie tohto kodexu

Spolo¢nost GLS si vyhradzuje pravo preskimat
zmluvné vztahy s dodavatelom a v pripade potreby
ukondit zmluvy, ak d6jde k zdvaznému poruseniu alebo
opakovanému nedodrziavaniu tohto Kédexu spravania
dodavatelov. To isté plati, ak dodavatel nezavedie
vzajomne dohodnuté napravné opatrenia v stanovenej
lehote.
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Oznamovatelia protispolocenskej ¢innosti
(Whistleblowing)

Spolocnost GLS zaviedla systém oznamovania poruseni
pravidiel a systém ombudsmana, ktory umoZiuje
zamestnancom, obchodnym partnerom a tretim
stranam ddéverne upozorfiovat na pripadné problémy
alebo porusenia pravidiel.

Ak chcete nahlasit podozrenie alebo problém
prostrednictvom nasej oznamovacej linky, moZzete vyuzit
nasledujici kanal:

EQS Integrity Line

https://gls.integrityline.app/
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Od nasich dodavatelov ocakavame, Ze nebudi prijimat
Ziadne odvetné opatrenia voci osobam, ktoré v dobrej
viere ozndmia svoje obavy alebo porusenia tohto
Kédexu spravania dodavatelov.
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